АДМИНИСТРАЦИЯ  ЛЕРМОНТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
Бикинского муниципального района Хабаровского края
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.03.2016 № 47
с. Лермонтовка

О внесении изменений в постановление администрации Лермонтовского сельского поселения от 21.03.2012 № 18 «Об утверждении Положения об оплате труда работников казённого учреждения культуры»

На основании Плана мероприятий улучшения эффективности и качества услуг в сфере культуры от 09.11.2014 № 01961 и распоряжения Правительства Хабаровского края от 08.02.2013 № 52-рп «Об утверждении планов мероприятий («дорожных карт» повышения эффективности и качества услуг учреждений социальной сферы Хабаровского края», распоряжения администрации Бикинского муниципального района «О внесении изменений и дополнений в распоряжение администрации от 28.05.2013 № 535-р «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Повышение эффективности и качества услуг культуры в Бикинском муниципальном районе на 2013-2018 годы», администрация Лермонтовского сельского поселения,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников казённого учреждения, утвержденного постановлением администрации Лермонтовского сельского поселения от 21.03.2012 № 18 «Об утверждении Положения об оплате труда работников казённого учреждения культуры»:

1.1. Абзац 3 подпункта 6.1 пункта 6 изложить в новой редакции:

«При формировании фонда оплаты труда учреждения культуры на очередной финансовый год необходимо предусматривать средства на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения культуры  в размере 10 процентов от фонда оплаты труда работников  учреждения и 10 процентов из финансовых средств сэкономленных за счет оптимизации должностей, а так же из средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход видов деятельности». 
1.2. Подпункт 6.3 пункта 6 изложить в новой редакции:

«Работникам муниципального учреждения культуры могут быть установлены стимулирующие выплаты:
 - за качество выполняемых работ - 10%

 - за профессиональное мастерство, классность - 10%

 - за применение в работе передовых методов труда и науки - 10%

 - премиальные выплаты по итогам работы;

 - единовременная премиальная выплата;
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- кружковую деятельность  и работу в качестве руководителя самодеятельного коллектива - 20%».
2. Постановление  опубликовать в сборнике нормативных правовых актов и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения 





         С.А. Королев
