АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕРМОНТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Бикинского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.03.2012 № 14
с. Лермонтовка

Об утверждении положения о комиссии 

по стимулированию руководителя 

муниципального  казенного учреждения культуры

В соответствии с постановлениями администрации Лермонтовского сельского поселения от 27.02.2012г № 9 "О внесении изменений в постановление  администрации Лермонтовского сельского поселения от 24.04.2009 № 33 "О введении новой системы оплаты труда работников МУК «КДИЦ» Лермонтовского сельского поселения Бикинского муниципального района» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о Комиссии по стимулированию руководителя муниципального казенного учреждения культуры,  согласно Приложению 1.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Опубликовать постановление в сборнике нормативно – правовых актов администрации Лермонтовского сельского поселения.
Глава Лермонтовского

сельского поселения                                                                     Н.М. Пересекин
                           УТВЕРЖДЕНО

                                                        Постановлением администрации

                                                                Лермонтовского сельского поселения

                                 от 21.03.2012 № 14

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  КУЛЬТУРЫ 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции и порядок работы Комиссии администрации Лермонтовского сельского поселения  по стимулированию руководителя муниципального казенного учреждения (далее – Комиссия).

1.2. Комиссия создается для определения размера централизации лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений и размера выплат стимулирования руководителю подведомственного муниципального казенного учреждения (далее – Учреждение).

2. Задачи, функции и права Комиссии

2.1. Комиссия создается в целях наиболее эффективного распределения централизованных бюджетных ассигнований, выделенных из муниципального бюджета на оплату труда работников Учреждений, для выплаты стимулирующего характера руководителю данного Учреждения.

2.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей результативности деятельности Учреждения.

2.3. Основной функцией Комиссии является подготовка предложений работодателю  о премировании руководителя Учреждения по итогам работы за отчетный период.

2.4. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждением материалы, характеризующие результативность деятельности учреждения, а именно анализ выполнения Учреждением целевых показателей и конкретные предложения по стимулированию руководителя, результаты отражаются в оценочном листе(примерная форма)  согласно Приложения 1 к настоящему Положению;

- заслушивает доклад директора Учреждения о выполнении/невыполнении  целевых показателей;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения,  других ответственных работников Учреждения, представителей соответствующих профсоюзов или иных выборных органов, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности Учреждения;

- принимает решение о размере премии в отношении  руководителя Учреждения.

2.5. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для  руководителя Учреждения сроки представления информации;

- утверждать решение о размере премии в отношении  руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации сельского поселения. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,  секретаря и членов Комиссии.

Комиссия возглавляется председателем- главой администрации. 

Заседания Комиссии проводятся после 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Дата очередного заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

Секретарь Комиссии обеспечивает информирование членов Комиссии о дате очередного заседания Комиссии.

Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а при его отсутствии – заместитель председателя Комиссии, назначаемым из числа специалистов администрации.

Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии.

3.2. Заседание Комиссии является правомочным при участии в нем не менее половины от общего числа ее членов.

3.3. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов Комиссии, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

3.4. Решения Комиссии оформляются протоколом секретарем Комиссии в течение 1 рабочего дня для подготовки распоряжения о стимулировании руководителя Учреждения.

3.5. На основании решения, принятого Комиссией, специалист 1-ой категории Кузнецова Л.В. в течение 1 рабочего дня подготавливает распоряжение администрации сельского поселения о премировании руководителя Учреждения за соответствующий период. 

Проект приказа о премировании за второе полугодие текущего финансового года представляется  до 15 декабря текущего финансового года.

ПРИМЕРНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

1. Качество выполняемых работ:

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	N 
п/п
	Критерии
	Максимальная  
оценка (баллов)
	Метод  
измерения
	Период 
действия

	            Критерии по основной деятельности образовательного учреждения            

	1.
	Выполнение Учреждением муниципального задания в полном объеме
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	2.
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	3.
	Выполнение лицензионных требований

	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей      
района услугами организаций культуры

	4.
	Динамика изменения количества    
посетителей муниципального       
учреждения культуры в сравнении с
предыдущим годом, в процентах
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	5.
	Динамика изменения охвата        
населения услугами муниципального
учреждения культуры, в процентах
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	6.
	Динамика изменения (рост,        
снижение) числа клубных          
формирований, в процентах
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	7.
	Динамика изменения (рост,        
снижение) числа участников       
клубных формирований в сравнении 
с предыдущим годом, в процентах
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	8.
	Динамика изменения (рост,        
снижение) количества             
культурно-досуговых мероприятий, 
проведенных за год, в процентах
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	9.
	Доля культурно-досуговых         
мероприятий, рассчитанных на     
обслуживание социально           
не защищенных возрастных групп,  
подростков,  в процентах от общего числа 
проводимых мероприятий
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	10.
	Доля новых форм культурного      
обслуживания посетителей         
муниципального учреждения        
культуры в общем количестве      
предоставляемых профильных услуг
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	11.
	Участие в районных, краевых,     
всероссийских и международных    
конкурсах, фестивалях
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	12.
	Гастрольная деятельность на      
территории района, края
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	Внутреннее организационное взаимодействие

	13.
	Обеспечение выполнения требований
пожарной безопасности, охраны    
труда
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	14.
	Ведение документации,            
своевременное и достоверное      
предоставление материалов внешним
пользователям информации
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	15.
	Взаимодействие с отделом культуры, администрацией поселения
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	Повышение имиджа муниципального учреждения культуры

	18.
	Создание партнерских связей с    
предприятиями, учреждениями,     
организациями
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	19.
	Участие во внешних проектах,     
участие во взаимодействии с      
учреждениями культуры района
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	20.
	Открытость для СМИ
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	21.
	Наличие обращений граждан,       
обоснованных жалоб на работу учреждений в отдел культуры и администрацию   Бикинского муниципального района
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	22.
	Наличие правонарушений в         
помещении учреждений
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	Сохранение и развитие материально-технических ресурсов

	23.
	Сохранность нефинансовых активов 
учреждения, итоги полной и       
выборочной инвентаризации, данные
проверок
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	24.
	Развитие материально-технической 
базы
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	25.
	Безаварийная работа в период     
отопительного сезона
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	Управление финансовыми ресурсами

	30.
	Привлечение внебюджетных средств 
(гранты, инвестиционные проекты, 
добровольные пожертвования)
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	31.
	Выполнение плана по              
предоставлению платных услуг
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	32.
	Оптимизация штатного расписания, 
укомплектованность кадрами,      
качественный состав работников
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря

	Управление трудовыми ресурсами

	33.
	Повышение профессионального      
уровня персонала, посещение      
сотрудниками курсов повышения    
квалификации
	
	Доклад директора, оценка   
администрации сельского поселения
	2 раз в 
год до 15 июля,  
15      
декабря


2. Премиальные выплаты по итогам работы:    ________ % от должностного оклада (краткое описание, по каким показателям).

3. Премия за  выполнение особо важных и срочных работ: при наличии таких работ (описать конкретно за какие работы)   _________ руб. или  ___% от должностного оклада 

4. Единовременные премиальные выплаты:__________ руб. (есть/нет)

Комиссия: 

