АДМИНИСТРАЦИЯ  ЛЕРМОНТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
Бикинского муниципального района Хабаровского края
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
19.06.2017 № 58
с. Лермонтовка

Об утверждении Положения о комиссии по стимулированию работников муниципального казённого учреждения культура «Кино-досуговый информационный центр» Лермонтовского сельского поселения  
В соответствии с постановлением администрации Лермонтовского сельского поселения Бикинского муниципального района Хабаровского края от 24.04.2009 №33 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Кино-досуговый информационный центр» Лермонтовского сельского поселения Бикинского муниципального района Хабаровского края», постановления администрации Лермонтовского сельского поселения от 24.04.2009 №34 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальном учреждении культуры «Кино-досуговый информационный центр» Лермонтовского сельского поселения и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера», постановления администрации Лермонтовского сельского поселения от 19.06.2017 № 57 «Об утверждении методики оценки качества, интенсивности и результативности деятельности работников Муниципального Казенного Учреждения Культуры «Кино-досуговый информационный центр» Лермонтовского сельского поселения, администрация Лермонтовского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить Положение о комиссии по стимулированию работников Муниципального казенного учреждения культуры «Кино-досуговый информационный центр» Лермонтовского сельского поселения.

 2. Постановление опубликовать в сборнике нормативных правовых актов и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения.

 3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения возникшие с 01.06.2017.
 4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения 






Т.В. Суслова
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Лермонтовского сельского

поселения

от 19.06.2017 № 58
Положение
о комиссии по стимулированию работников муниципального казённого учреждения культура «Кино-досуговый информационный центр» Лермонтовского сельского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции и порядок работы комиссии по стимулированию работников муниципального казённого учреждения культура «Кино-досуговый информационный центр» Лермонтовского сельского поселения (далее – Комиссия).

1.2. Комиссия создается для определения размера централизации лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников му-ниципального казённого учреждения культура «Кино-досуговый информа-ционный центр» Лермонтовского сельского поселения (далее – МКУК «КДИЦ»).

2. Задачи, функции и права комиссии

2.1. Комиссия создается в целях наиболее эффективного распределения централизованных бюджетных ассигнований, выделенных из бюджета на выплаты стимулирующего характера работникам МКУК «КДИЦ».

2.2. Основной задачей комиссии является оценка эффективности деятельности отделов и сотрудников МКУК «КДИЦ» на основе выполнения целевых показателей результативности деятельности МКУК «КДИЦ».

2.3. Основной функцией комиссии является подготовка предложений работодателю о стимулировании работников МКУК «КДИЦ» по итогам работы за месяц на основании оценочных листов, в соответствии с методикой оценки качества интенсивности и результативности деятельности сотрудников МКУК КДИЦ.

2.4. Для выполнения возложенных задач комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает текущую работу сотрудников МКУК «КДИЦ» за истек-ший месяц и материалы, характеризующие результативность деятельности МКУК «КДИЦ» в целом, а именно анализ выполнения работниками МКУК «КДИЦ» целевых показателей и конкретные предложения по стимулирова-нию работников МКУК «КДИЦ», результаты отражаются в оценочном листе (примерная форма) согласно Приложения 1 к настоящему Положению;

- заслушивает доклад заведующих отделами Учреждения о выполнении (невыполнении) целевых показателей работниками МКУК «КДИЦ» истекший месяц;

- может привлекать к участию в заседаниях комиссии руководителя МКУК «КДИЦ», других ответственных работников МКУК «КДИЦ», представителей соответствующих профсоюзов или иных выборных органов, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности работников МКУК «КДИЦ»;

- принимает решение о размере премии, стимулирующих выплат, баллов в отношении работников МКУК «КДИЦ».

2.5. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у заведующих отделами МКУК «КДИЦ» необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для заведующих отделами МКУК «КДИЦ» сроки представления информации;

- утверждать решение о размере премии, стимулирующих, баллов в отношении работников МКУК «КДИЦ».

3. Порядок работы комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора МКУК КДИЦ. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Заседания Комиссии проводятся после 15 числа каждого месяца. Дата очередного заседания комиссии назначается председателем комиссии.

Секретарь комиссии обеспечивает информирование членов комиссии о дате очередного заседания комиссии.

Заседания комиссии проводит председатель комиссии, а при его отсутствии заместитель председателя комиссии, назначаемым из числа специалистов технического персонала МКУК «КДИЦ».

Общее руководство деятельностью комиссии осуществляет председатель комиссии.

3.2. Заседание комиссии является правомерным при участии в нем не менее половины от общего числа ее членов.

3.3. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от чила членов комиссии, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

3.4. Решения комиссии оформляются протоколом в течение 1 рабочего дня для подготовки приказа о стимулировании, премирование и стимулирования по бальной системе работников МКУК «КДИЦ».

3.5. На основании решения принятого комиссией, руководитель МКУК «КДИЦ» в течение 1 рабочего дня после принятия решения, подготавливает приказ стимулировании по работников МКУК «КДИЦ» за соответствующий период. 

Проект приказа по результатам работы за истекший месяц текущего финансового года предоставляется до 20 числа текущего месяца специалисту 1 категории администрации Лермонтовского сельского поселения Бикинского муниципального района Хабаровского края в целях исчисления заработной платы работникам МКУК «КДИЦ».
Приложение № 1
к Положению о комиссии по стимулированию работников
муниципального казённого
учреждения культура «Кино-
досуговый информационный 
центр» Лермонтовского сельского поселения

1.1.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Заведующий отделом КПР

За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка ко-миссии уч-реждения по установлению стимули-рующих выплат

	1.


	Своевременное и качественное выполнение плана работы учреждения
	до 2 баллов  
	

	2.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, творческая активность работника
	до 5 баллов 
	

	3.
	Участие в мероприятиях учреждения
	до 2 баллов 
	

	4.
	Проведение платных мероприятий и их посещений 
	до 5 баллов 
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 2 баллов 
	

	6.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны руководителя учреждения)  
	до 2 баллов 
	

	7.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопо-жарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 2 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	
	Повышающий  балл  

	
	- наличие высшего образования
	до 3 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообразова-ние (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу иннова-ций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	 ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                              Председатель экспертной комиссии __________________                                                                

                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                _______________________

«        » ____________ 201  год.                                                                                                                 

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

   1.2.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Заведующий отделом по народному творчеству

За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка ко-миссии уч-реждения по установлению стимули-рующих выплат

	1.


	Своевременное и качественное выполнение плана работы учреждения
	до 2 баллов  
	

	2.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, творческая активность работника
	до 5 баллов 
	

	3.
	Участие в мероприятиях учреждения 
	до 2 баллов 
	

	4.
	Проведение платных мероприятий и их посещений 
	до 5 баллов 
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 2 баллов 
	

	6.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны руководителя учреждения)  
	до 2 баллов 
	

	7.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожа-рной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 2 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	
	Повышающий  балл  

	
	- наличие высшего образования
	до 3 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                              Председатель экспертной комиссии __________________                                                                

                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                       _______________________

«        » ____________ 201  год.                                                                                                                 

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

1.3.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Руководитель коллектива

За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка ко-миссии уч-реждения по установлению стимули-рующих выплат

	1.
	Выполнение плана работы   
	до 2 баллов 
	

	2.
	Создание высокохудожественных программ, спектаклей, выставок, музейных номеров
	до 5 баллов 
	

	3.
	Участие коллектива в краевых, районных и других конкурсах, фестивалях
	до 2 баллов 
	

	4.
	Участие коллектива в мероприятиях учреждения 
	до 5 баллов 
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 2 баллов 
	

	6.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны руководителя учреждения)  
	до 2 баллов 
	

	7.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожа-рной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 2 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	
	Повышающий  балл  

	
	- наличие высшего образования
	до 3 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                              Председатель экспертной комиссии __________________   

                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                       _______________________

«        » ____________ 201  год.                                                                                                                 

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

1.4.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Ведущий дискотеки

За                  месяц  201   г.
	№ пп
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка коми-ссии учреж-дения по ус-тановлению стимулирую-щих выплат

	1.
	Звуковое и шумовое оформление мероприятий   
	до 2 баллов 
	

	2.
	Оснащенность и пополнение фонотеки
	до 5 баллов 
	

	3.
	Участие коллектива в краевых, районных и других конкурсах, фестивалях
	до 2 баллов 
	

	4.
	Участие в мероприятиях учреждения 
	до 5 баллов 
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 2 баллов 
	

	6.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны руководителя учреждения)  
	до 2 баллов 
	

	7.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожар-ной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 2 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	8.
	Повышающий  балл  

	
	- наличие высшего образования
	до 3 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообразо-вание (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, наруше-ния графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	9.
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	  ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                             Председатель экспертной комиссии __________________                                                                

                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                       _______________________

«        » ____________ 201  год.                                                                                                                 

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

1.5.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Аккомпаниатор

За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка коми-ссии учреж-дения по ус-тановлению стимулирую-щих выплат

	1.


	Обеспечение музыкального сопровождения выступлений и репетиций самодеятельных коллективов, ансамблей и солистов   
	до 2 баллов  
	

	2.
	Участие в музыкальном сопровождении ансамблей, подготовка с исполнителями нового репертуара
	до 5 баллов 
	

	3.
	Высокохудожественный уровень исполнения
	до 2 баллов 
	

	4.
	Участие в мероприятиях учреждения 
	до 5 баллов 
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 2 баллов 
	

	6.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны руководителя учреждения)  
	до 2 баллов 
	

	7.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопо-жарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 2 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	8.
	Повышающий  балл  

	
	- наличие высшего образования
	до 3 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	9.
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	 ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                             Председатель экспертной комиссии __________________  

                                              Члены экспертной комиссии _______________________ 

                                                                                       _______________________

«        » ____________ 201  год.                                                                                                                 

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

1.6. ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Костюмер

За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максималь-ный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка комис-сии учрежде-ния по устано-влению сти-мулирующих выплат

	1.


	Обеспечение артистов, участников художественной самодеятельности необходимыми костюмами, реквизитами
	до 5 баллов  
	

	2.
	Участие в мероприятиях учреждения 
	до 5 баллов 
	

	3.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 5 баллов 
	

	4.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны руководителя учреждения)  
	до 2 баллов 
	

	5.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопо-жарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 3 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	8.
	Повышающий  балл  

	
	- наличие высшего образования
	до 3 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нару-шения графика работы учреждения, унижение и оскорбле-ние личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	9.
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	  ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                              Председатель экспертной комиссии __________________                                                                

                                          Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                       _______________________

«        » ____________ 201  год.                                                                                                                 

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

1.7.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Звукооператор

За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка коми-ссии учреж-дения по ус-тановлению стимулирую-щих выплат

	1.
	Освещение и озвучивание плановых мероприятий
	до 5 баллов  
	

	2.
	Качество и художественный уровень освещения и озвучивания плановых мероприятий 
	до 5 баллов 
	

	3.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 5 баллов 
	

	4.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны руководителя администрации)  
	до 2 баллов 
	

	5.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 3 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	8.
	Повышающий  балл  

	
	- наличие высшего образования
	до 3 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	9.
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
	


                                              Председатель экспертной комиссии __________________   

                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                       _______________________

«        » ____________ 201  год.

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

1.8.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Культорганизатор

За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка коми-ссии учреж-дения по ус-тановлению стимулирую-щих выплат

	1.
	Качественное проведение мероприятий
	до 5 баллов  
	

	2.
	Участие в мероприятиях учреждения 
	до 5 баллов 
	

	3.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 5 баллов 
	

	4.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие заме-чаний работнику со стороны руководителя учреждения)  
	до 2 баллов 
	

	5.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопо-жарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 3 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	8.
	Повышающий  балл  

	
	- наличие высшего образования
	до 3 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообра-зование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нару-шения графика работы учреждения, унижение и оскорбле-ние личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	9.
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                               Председатель экспертной комиссии __________________   

                                               Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                _______________________

«        » ____________ 201  год.                                                                                                                

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

1.9.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Механик по ремонту и обслуживанию КТО

За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка коми-ссии учреж-дения по ус-тановлению стимулирую-щих выплат

	1.


	Работа по систематическому обслуживанию кинотехнологического оборудования
	до 2 баллов  
	

	2.
	Пополнение кино-видео информационного фонда на основе плана работы учреждения
	до 2 баллов 
	

	3.
	Консультации по вопросам использования в работе современных информационно-коммуникативных средств
	до 3 баллов
	

	4.
	Выполнение работы по обслуживанию компьютеров, подготовки фото, кино, видео материалов 
	до 3 баллов
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 5 баллов 
	

	6.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны руководителя учреждения)  
	до 2 баллов 
	

	7.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопо-жарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 3 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	8.
	Повышающий  балл  

	
	- наличие высшего образования
	до 3 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	9.
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                              Председатель экспертной комиссии __________________                                                                

                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                 _______________________

«        » ____________ 201  год.                                                                                                                 

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

1.10.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Сторож

За                      месяц 20  г.
Критерии оценивания:

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка комиссии учреждения по установлению стимулирующих выплат

	1


	 Соблюдение требований пожарной и электробезо-пасности, охраны труда, своевременное оповещение администрации о различных неисправностях и аварийных ситуациях, возникших в период работы.
	до 2 баллов 
	

	2.
	 Участие в работах по благоустройству прилегающей территории
	до 2 баллов
	

	3.
	Своевременное ведение необходимой документации 
	до 2 баллов
	

	4.
	  Выполнение поручения и задания руководителя учреждения с должной ответственностью 
	до 2 баллов
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ.  
	до 1 балла
	

	6.
	Отсутствие претензий, замечаний к деятельности   работника со стороны руководителя учреждения
	до 1 балла
	

	
	                                                                     Итого:
	10 баллов
	

	
	Повышающий  балл  
	
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 5 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 5 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 2 баллов
	

	
	ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	
	


                                                                  Председатель экспертной комиссии __________________                                                                

                                                       Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                         _______________________

        «        » ____________ 201  год.                                                                                                                 

                                                       Сотрудник ознакомлен ____________________

1.11.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Оператор котельной

За                      месяц 20  г.
Критерии оценивания:

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оцен-ка комиссии уч-реждения по ус-тановлению сти-мулирующих выплат

	1


	 Соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, своевременное оповещение администрации о различных неисправностях и аварийных ситуациях, возникших в период работы.
	до 2 баллов 
	

	2.
	 Участие в работах по благоустройству прилегающей территории
	до 2 баллов
	

	3.
	Своевременное ведение необходимой документации 


	до 2 баллов
	

	4.
	  Выполнение поручения и задания руководителя с должной ответственностью 
	до 2 баллов
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ.  
	до 1 балла
	

	6.
	   Отсутствие претензий, замечаний к деятельности   работника со стороны руководителя учреждения
	до 1 балла
	

	
	                                                                     Итого:
	10 баллов
	

	
	Повышающий  балл  
	
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 5 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 5 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 2 баллов
	

	
	ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	
	


                                                                  Председатель экспертной комиссии __________________   

                                                       Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                              _______________________

«        » ____________ 201  год.                                                                                                               

                                                       Сотрудник ознакомлен ____________________
1.12. ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Заведующий отделом по информационному обслуживанию

За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка ко-миссии уч-реждения по установле-нию стиму-лирующих выплат

	1.


	Своевременное и качественное выполнение плана работы учреждения (месячные, квартальные, годовые планы работы, ведение журналов, альбомов)  
	до 2 баллов  
	

	2.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, творческая активность работника
	до 5 баллов 
	

	3.
	Участие в мероприятиях учреждения и других учреждений культуры
	до 2 баллов 
	

	4.
	Проведение платных мероприятий и их посещений 
	до 5 баллов 
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 2 баллов 
	

	6.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны руководителя учреждения)  
	до 2 баллов 
	

	7.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 2 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	8.
	- наличие высшего образования

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	9.
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                            Председатель экспертной комиссии __________________   

                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                _______________________

«        » ____________ 201  год.

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

1.13.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Специалист отдела обслуживания читателей

За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка ко-миссии уч-реждения по установле-нию стиму-лирующих выплат

	1.


	Массовая работа с пользователем (проведение мероприятий с элементами театрализации)   
	до 2 баллов  
	

	2.
	Проведение акций, месячников, конкурсов, опросов, анкетирования среди пользователей
	до 5 баллов 
	

	3.
	Работа любительского объединения
	до 2 баллов 
	

	4.
	Активное участие в жизни библиотеки (обеспыливание фондов) 
	до 5 баллов 
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 2 баллов 
	

	6.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний работнику со стороны руководителя учреждения)  
	до 2 баллов 
	

	7.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 2 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	8.
	Повышающий  балл  

	
	- наличие высшего образования
	до 3 баллов
	

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	9.
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	 ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                              Председатель экспертной комиссии __________________  

                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                _______________________

«        » ____________ 201  год.                                                                                                                 

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

1.14. ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Уборщик служебных помещений

За                                            месяц  201   г.
Критерии установления баллов:

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максимальный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка ко-миссии уч-реждения по установле-нию стиму-лирующих выплат

	1
	 Отсутствие претензий к деятельности   работника со стороны администрации учреждения
	до 2 баллов 
	

	2.
	 Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей для обеспечения производственного и твор-ческого процесса в учреждении (мероприятия по очистке и озеленении территории, побелки бордюр, деревьев, посадке и поливке растений и т.д.)
	до 4 баллов
	

	3.
	Улучшение внешнего вида зданий, кабинетов, служебных помещений  
	до 2 баллов
	

	4.
	 Соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	до 2 баллов
	

	
	                                                                                         Итого:
	10 баллов
	

	5.
	Повышающий  балл  

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 5 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	6.
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 5 баллов
	

	
	- невыполнение поручений директора
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 2 баллов
	

	
	ОБЩЕЕ   КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	
	


                                                   Председатель экспертной комиссии __________________   

                                                   Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                                    _______________________

«        » ____________ 201  год.

                                                                         Сотрудник ознакомлен ____________________
1.15.ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Результативности профессиональной деятельности работника МКУК «КДИЦ»

Методист по учебно-информационной деятельности 

За                  месяц  201   г.
 Критерии установления баллов:
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Максималь-ный балл
	Метод измерения

	1
	2
	3
	4

	
	Качественные показатели профессиональной деятельности и высокая исполнительская дисциплина
	
	Экспертная оценка ко-миссии уч-реждения по установле-нию стиму-лирующих выплат

	1.


	Участие в разработке методических и информационных материалов   
	до 2 баллов  
	

	2.
	Проведение качественных консультаций
	до 5 баллов 
	

	3.
	Участие в подготовке сценариев для культурно-просветительных организаций
	до 2 баллов 
	

	4.
	Высокий уровень исполнения ведения нормативной и иной документации
	до 5 баллов 
	

	5.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работы
	до 2 баллов 
	

	6.
	Высокая исполнительская дисциплина (отсутствие заме-чаний работнику со стороны руководителя учреждения)  
	до 2 баллов 
	

	7.
	Соблюдение правил техники безопасности, противопо-жарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	до 2 баллов  
	

	Итого:
	20 баллов
	

	8.
	- наличие высшего образования

	
	- выполнение платных услуг
	до 5 баллов
	

	
	- дополнительная работа (внеплановые мероприятия, особо важная и срочная работа, работа, не связанная с должностными обязанностями)
	до 10 баллов
	

	
	- внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов
	до 10 баллов
	

	
	- организация продуктивной деятельности работников, авторитетность и влияние на климат в отделе, коллективе
	до 5 баллов
	

	
	- повышение профессионального образования и самообразование (участие в семинарах, курсах,  внедрение в работу инноваций, разработка и реализация проектов, программ, грантов):  
	до 5 баллов
	

	
	- привлечение спонсорских и благотворительных средств
	до 7 баллов
	

	
	  Понижающий балл  
	
	

	
	- дисциплинарные нарушения (опоздания, прогулы, нарушения графика работы учреждения, унижение и оскорбление личности, появление на работе в нетрезвом состоянии):
	до 10 баллов
	

	
	- срыв мероприятия
	до 10 баллов
	

	9.
	- невыполнение поручений директора
	до 5 баллов
	

	
	- жалобы посетителей (в устной и письменной форме)
	до 5 баллов
	

	
	- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки эффективности работы
	до 3 баллов
	

	
	-  нарушение исполнительской дисциплины
	до 3 баллов
	

	
	ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ:
	


                                              Председатель экспертной комиссии __________________   

                                              Члены экспертной комиссии _______________________  

                                                                                       _______________________

«        » ____________ 201  год.

                                              Сотрудник ознакомлен ____________________

